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EVALUAS] KINERJA PECGAWAL
FENDEKATAN HARIL KERIA KUANTITATIF

PERIDDE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PFENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 3024

HO PEGAWAL YANG DINILAL O PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA SARWD SUGIOND, 8.7, 1 | HAMA ARDITRA RISLIANSAH. ST
4 | NIP 12RB020S2 00604 1009 2 | NIP 198204 18201001 1011
A | PARGKEAT! GO, KUANG | Penata ._._.:m“__nnn 1 nsd I | PARGEATS GOL. RUANCG | Peniatn .__.._..__m.r_h. LR
4 | JABATAN Kepala Seksh Kesejnbiferaan Hakyal Kecamatan & | JABATAN Carnat Wrnginanom
Wringlanmm
5 | UNIT KERJA Gekai Kessjahlersan Rakvial Rechmatan ﬁq.Em:.Eu—n_u.__ 3 | UMIT KERJA Kreoamatan F;.E..m_—.__n..___E.u
CAFAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

EURVA DISTRIBLSI FEEDIKAT KINERIA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
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RIERCANA HABIL KERIA PIMMBNAN HENCANA HASIL KERJA
444444 ERVENS]
i1 L EW
UTAMA
1 | Meningkninya Progra Melakrunalean wruaan

Pemberdayian Masyurnknt Deso pemerintahan yang tkdak

Man Keburahan dilaksanakan aleb wunit kega

perangial dacrah yang ada
dikmtor ; Proscrtase Program Kecamatan

AMEAHAK

3 | Melakaaninkon tuges dircki Melaksnnakan lugas direld
pimpinan yang sesuni dengan pimpinan yang sesinl dengan
tujuan organisssi Indikator tugjunn crgnniaasi
Peraentose terlakeananya tugne
direkiil pimpinan yang sesua
diengan tujusn direktil

I | Berorientasi Peloyanan

- Memahami din memenuhl kebutuban masyamkat
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapai disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKL EERIA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
HERDASARKAN BUKT! DUKUNG

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan njur bertanggung jawoh cermat disiplhin dan berintegnitas bngg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
« Tidik menynlnhgunaian kewenangan jabatan

Eksprktasi Khusus PFimpinan:

Pimpinan: & & &

i

Hompeien

» Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail

Ekspeitani Khusus Pimpinan-:

Pimnpinmn: & b

Harmonis

- Menghargal aetiap orang apapun latar helakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lngioungan kera yang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplamn: i b

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancssila, Undang-Undang Desar Negars Republik [ndonesia Talun

1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimplhan, lhstansi dan Negaro
- Menjaga rahasis jshatan dan negars

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & & &

Adaptil

- Cepat menyesuaikan did menghadapl perubahan
- Terua berinovasi dan mengembatgkan kreativitas
- Bertindak pronkdl

Ekspeltast Khusios Prmpdnan:

Fimpinan: &

Kelabaratif

= Member] kesetmpatan kepode berbagal plhak untuk berkontribusi
« Terbulkta dalam bekerja aama untulk menghesillean nilai tambah

= Menggernkknan peminintan berbagal sumberdayn untuk fjusn bersama

Ekspektasl Khusus Plimpinan:

Pimpinan: b b




DIATAS EKSPEKTASI

FREDMEAT KINERJA PEGAWAIL

SANGAT BAIK
Wringinanom, 2 Januar H025
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI B[ 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANC DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA SARWO SUGIONG, 5P, I | NAMA ARDITRA RISDIANSAH, 5T
2 | NIP 19680205200604 | DD 2 |NIP 198204 18201001101 ]
3 | PANGEAT/ GOL. Pemata Tinghkat 1/ 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pemnata Tingkat 1 ¢ 11/d
RUANG RLANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahiteraan Rakyal Kecamatan 4 |JAHATAN Camal Wringinanoem
Wringinanmm
5 |UNIT KERJA Selel Kesejahteraan Rakyat Kecamatian 5 |UNIT KERJA Kecamatan Wringinanaom
Wringinanosm
HASIL KERJA
KO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASPFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 2 i3] (4 (=) L)
UTAMA
1 | Meninghkatnya Program Pemberdayann Melaksanakan urusan pemerintahoan yang | Kualitas | Prosentage peoyelenggarann peningkatan 100
Masyarakat Desa Dan Kelurnhan tatlnke dilaksanakan odeh unit kerja efekdtifitas pelaksanann pelaksanaan kepada
perangkat daerah yang ada di Kecamatan masyarakat di wilayrh kecamatan
Indikator : Prosentase Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan Eelurahan
2 | Meningkatnya Program Pembinaan Dan Progentasi capalan fasilitasi relemendas] Kualitas | Prosentase capaian penyusunan program dan {1}
Pengawasan Pemerintahan Desa Indikator © dan koordinasi pembinian dan pengawasan pelnksanaan pemberdayaan masyaralat desa
Prosentase Program Pembinaan Dan pemernniahan Desa
Pengawasan Pemerintnhan Desa
Kualitas | presentase capaian pelaksanaan tugas fungsi dan 100
kewajiban lembaga kemasyaralcatan yamng
difasilitasi
TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERSA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
MINTERVEMNEI
(1) 12 2] 4] (6]
3 |Melaksanakan tugas direktil pimpinan yang Melaksanakan tugas direktl pimpinan yang | Kualltas | Prosentase Capaian Penvelenggaraan fasilitasi 100
sesual dengan tujuan organisasi Indikator | sesual dengan Iujuan organisas) Bantuan Sosial
Peraeniase terlaksananya tugas direkif
pimpinan Yang sesial dengan tujuan dicelctil
Kualitas | Prosentase Capaian Penyelenggarman koordinasi | e
kegiatan keschatan Masyaralat

PERILAKL KEERJA

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralst
- Ramnh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jowab efektf dan efisien

Ekspelktazi Khusus Plmplnan:

- Meningkatkan kompetensi din untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekapelktagt Khusus Pumplnan:

& | Harmonis

- Mengheargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Khusus Punpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megarn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nnma baik gesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

M_nuuun._nﬂn!. Khuaus H_....-.___..._."_-..i.._._._

6 | Adaptif




FERILAKL KERJA

- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinpvagi dan mengembanghan kreativitag
= Bertinduk proaldtil

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatun kepads berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

ARDITRA RISDIANSAH | ST
198204 182010011011




LAMPMIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L. | Pendampingan dan mentoring dard Camat Wringlnanom

2, | Mejn Kerjn, Komputer, Printer dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGIAWARAN
1, |“Hasil pelayanan kepada masyarakat terkait kesejahteraan . Date yang dilaporkan berupa Karaai lisan hasil keglatan®

2, |'Laporan Kegintan pelaksanasn SBoslalisasa ﬂnn.ﬂti.._._m Taruna dan LPTOQ. Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan hasil __q_wm..nr.:-

A, | "Laporan pelaksanakan Tugas Direktil Pimpinan vang sesual dengan sasaran kinerja organisasi. Data vang dilaporkan adalah Narasi bsan kepada atasan terkait
tugas lain yang diberikan”

KONSEKUENS]

I. | Apabila memenuhi ekspektas! Pimpinan maks akan diberikan kin untuk mengilouti Bimtek terkalt administras: kantor
2. | Apabila thlak memenuhl ekspekiasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja

Wringinamnom, 1 Ja 2024

Pejabat Penilai

ARD DIANSAH , ST
198204 182010011011




